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REGULAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL 2022

CAPITULO | - Das disposicées preliminares.

Art. 1° — A Fundacgdo José Lazzarini, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, CNPJ 05.774.744/0001-87, Organizacao Social da Sociedade Civil, vem pelo
presente tornar publico que realiza Processos Seletivos continuamente, ao decorrer do

ano, sempre gue verificada a necessidade de preenchimento de vagas na Instituicéo.

Art. 2° — Este regulamento estabelece as regras de recrutamento e selecédo para o
preenchimento de vagas para pessoal técnico, administrativo e operacional para as
seguintes areas: profissionais na area da educacao infantil, ensino fundamental,
psicologia, psicopedagogia, pedagogia, servicos gerais, cozinha e manutencado, area
administrativa, conforme as necessidades apresentadas, por todas as unidades da
instituicdo, a serem pagos com recursos financeiros provenientes de parcerias firmadas

com o Poder Publico ou recursos proprios.

Art. 3° - Os processos de recrutamento e selecdo ndo seguem a disciplina de concursos
publicos, contudo é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, objetividade,

imparcialidade, legalidade, igualdade, economicidade e publicidade.

Art. 4° — O Diretor Presidente da Fundacdo José Lazzarini torna publico que as
inscricbes para 0s processos seletivos de recrutamento e sele¢éo, de todas as areas
mencionadas, ocorrem durante todo ano, de acordo com as necessidades de cada

unidade da instituicdo, nao tendo periodo especifico de realizacéo.

CAPITULO Il - Do processo de selecdo.

Art. 5° — No ambito dos processos de selecdo de pessoal, compete:

| — ao conselho diretor, solicitar e/ou aprovar requisicdo de pessoal;

Il - aos coordenadores:

a) conduzir os processos de avaliagdo referentes a selegdo, promog¢do ou
movimentacao de pessoal;

b) realizar solicitag&do de requisicao de pessoal;

c) Ao coordenador do Projeto do Projeto e a Administracdo realizar as etapas de

avaliacao técnica;
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d) analisar os resultados dos candidatos e definir o mais adequado ao perfil solicitado;

e) orientar e monitorar os colaboradores quanto as politicas de gestdo de pessoas da
instituicao;

Il — ao departamento de pessoal, executar 0 processo de registro e admisséo;

IV — ao servigco de seguranca e medicina do trabalho, realizar os exames médicos

demissionais e de mudancga de fungao.

Art. 6° — O procedimento de contratacdo de pessoal tera inicio mediante a solicitacdo
dos coordenadores interessados na contratacdo dos servicos, que sera

operacionalizada por meio da requisi¢cdo de pessoal.
Paragrafo primeiro: As requisi¢cdes de pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:

| - substituicdo;
I - aumento de quadro, desde que contemplado no orcamento e/ou aprovado

previamente pelo conselho diretor.

Art. 7° — O processo de recrutamento e sele¢cdo compreende as seguintes etapas:

| — divulgacéo do anuncio referente a vaga em aberto, com informag6es preliminares,
endereco e prazo para envio dos curriculos, atividades tipicas da funcdo ofertada,

requisitos técnicos, carga horaria, entre outros.

Il — triagem e analise dos curriculos e documentos recebidos fornecidos pelos

candidatos para avaliacdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Il — os candidatos aprovados na segunda etapa serdo convocados para entrevista final,

a ser realizada pelo requisitante.

Il — os candidatos aprovados na entrevista deverdo entregar os documentos de

contratagcéo exigidos e passar satisfatoriamente pelo exame médico admissional.

Paragrafo primeiro: em casos de areas técnicas devera ser avaliado em dois momentos:

um pelo responsavel técnico do setor e 0 segundo pelo Coordenador.

Paragrafo segundo: somente serdo considerados aptos para o exercicio da fungdo
aguelas pessoas que cumprirem todas as etapas de sele¢édo e que estejam de acordo

com as condi¢Oes propostas.
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Art. 8° — Devera ser consultada a planilha de “controle de selecdes” para verificar se o

candidato (a) ja passou por outras sele¢des, em caso afirmativo, proceder analise.

CAPITULO Ill - Da contratacao.

Art. 9° — A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condicbes:

| — ser selecionado no processo seletivo;

Il — ser considerado apto na inspecao de saude;

Il — apresentar os seguintes documentos 2 dias antes da contratacdo conforme E-
Social:

a) Original e copia do RG;

b) Original e copia da Carteira Profissional expedida pelo Orgdo de Classe
correspondente a formagéo do candidato;

c) Original e copia de comprovante de endereco;

d) Original da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

e) Original e copia documento que comprove quitacdo com as obrigacdes militares;

f) Original e cépia da Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) Original e cépia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

h) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Original e copia do comprovante de Conclusao de Ensino Superior (de acordo com o
cargo);

j) Declaracéo de nascimento dos (as) filhos (as) até 6 (seis) anos;

k) Original e cépia da Certiddo de nascimento dos (as) filhos (as) até 18 anos;

) Original e cépia do Certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino);
m) 03 (duas) fotos 3X4;

Art. 10 — A contratacdo se dara por Contrato de Experiéncia, com prazo de 45 dias,
prorrogavel por igual periodo, e, posteriormente ao decurso deste, passara a Contrato

de prazo Indeterminado.

Art. 11 — As funcBes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente

informada para cada fungéo, observadas as normas trabalhistas.
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Paragrafo Unico: Sera permitida a contratacdo e subcontratacdo de empresas e a

contratacdo de profissionais autbnomos, em casos especificos, previamente

autorizados por escrito pelo conselho diretor.

Art. 12 — Rescisdes podem ocorrer tanto por parte do empregado, quanto do

empregador a qualquer tempo.

Art. 13 — No contrato de trabalho constam o local de trabalho, horario, remuneracédo e

atividades a serem exercidas.

CAPITULO IV — Disposicdes finais.

Art. 14 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste regulamento serdo

resolvidos pelo conselho diretor.

Art. 15 — Este regulamento entrard em vigor a partir da data da sua assinatura.

Batatais, 03 de janeiro de 2022

7 N\

i /i { ’A/‘\Q 4
Fundacao José Lazzarini
Raissa Abirached Arantes Boldrin




